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O 1 OBJETIVO

Dar a conocer que Danper Trujillo S.A.C. y sus
subsidiarias (en adelante “La Corporacion”)
estan comprometidas con [os mas altos
estandares eticos y de cumplimiento legal en
el desarrollo de sus actividades comerciales.
Establecer los principales lineamientos para
prevenir actuaciones o comportamientos que
violen la legislacion vigente o sean percibidos
DOI NUestros grupos de interés como
eticamente no aceptables; asi como, formary
sensibilizar a los directivos, accionistas, socios
de negocio y similares sobre |0s riesgos penales
a |0S que estan expuestas sus actuaciones, asi
Como |os adecuados mecanismaos de respuesta
establecidos por la compania; como son:

v Impacto negativo en la reputacion de La
Corporacion.

v Sanciones civiles o penales contra La
Corporacion y/o su personal, por el pago de
sobornos (y otros pagos ilicitos) a
funcionarios del gobierno o a cualquier
grupo de interés externo.




» Sanciones penales o civiles contra el
personal de La Corporacion por
involucramiento 0 conocimiento de
ofrecimientos de pagos de sobornos (y otros
0agos ilicitos) por empresas vinculadas.

v Las trabajadoras y trabajadores de La
Corporacion podran ser sujetos a medidas
correctivas, incluyendo la desvinculacion, de
acuerdo con las medidas disciplinarias
establecidas.

v Posible suspension o limitacion para
competir en |los sectores donde mantiene
actividad La Corporacion.

* Posible disolucion de la persona juridica,
Cuando ésta se haya creado para fines
corruptos.

02 ALCANCE

Esta politica es aplicable a todas las
subsidiarias, sedes, gerencias, jefaturas y
areas, a |10Ss procesos, decisiones de negocio y
actuacion de las trabajadoras y de los
trabajadores de toda la Corporacion. En este
sentido, esta politica contempla el compromiso
de la Corporacion en su lucha contra la
comision de los delitos de corrupcion y/o
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soborno (cohecho), colusion, trafico de
influencias, lavado de activos vy el financiamiento
del terrorismo (en adelante los “Delitos”).

» Cohecho activo transnacional (Art. 397-A
del Codigo Penal).

« Cohecho activo genérico (Art. 397 del
Codigo Penal).

» Cohecho activo especifico (Art. 398 del
Codigo Penal).

~ Colusion (Art. 384 del Codigo Penal).

~ Trafico de influencias (Art. 499 del Codigo Penal).

« Lavado de activos (Art. 1, 2, 3, 4 del Decreto
Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo
de lucha eficaz contra el lavado de activos y
otros delitos relacionados a la mineria
legal y crimen organizado).

* Financiamiento al terrorismo (Art. 4-A del
Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de
terrorismo vy los procedimientos para la
investigacion, la instruccion vy el juicio).

« Corrupcion en el ambito privado (Art. 241-A
del Codigo Penal).

» Corrupcion al interior de entes privados
(Art. 241-B del Codigo Penal).




POLITICA DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE DELITOS

O 3 DEFINICIONES

Colusion
ES el delito que se configura cuando una
persona concierta con un funcionario publico
el favorecimiento en la seleccion de un
proceso de licitacion.

Cohecho activo transnacional
ES el delito que se configura al realizar un pago
(soborno) a un funcionario publico de otro pais a
fin de que esté |o favorezca indebidamente.

Cohecho activo genérico
ES el delito que se configura cuando una
persona, bajo cualquier modalidad o medio,
ofrece, da, o promete dar a un funcionario
publico un bien (material o inmaterial),
promesa, ventaja o beneficio con la finalidaad
gue éste realice u omita actos en violacion a
SUS obligaciones.
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Cohecho activo especifico
La definicion es similar a la de Cohecho activo
geneérico, sin embargo, en este caso el
funcionario publico podra ser un magistrado,
fiscal, perito, arbitro, miembro del tribunal
administrativo o analogo, secretario, relator,
especialista, auxiliar jurisdiccional, testigo,
traductor y estudio de abogados.

Trafico de influencias
Es el delito que se configura cuando una
persona invocando o teniendo influencias
reales o simuladas, recibe, hace dar o promete
pDara Si 0 para un tercero, Una ventaja indebida
0 beneficio con el ofrecimiento de interceder
ante un funcionario publico gue ha de conocer,
CoNnoce 0 ha conocido un proceso judicial o
administrativo.

Lavado de activos
Es el delito que consiste en el proceso de
disfrazar u ocultar el origen ilicito de dinero,
bienes 0 ganancias que provienen de delitos
precedentes, usualmente mediante la
realizacion de varias operaciones, por una o
Mas personas naturales o juridicas.



Financiamiento del terrorismo

ES el delito que consiste en proveer, aportar o
recolectar fondos, recursos financieros o
economicos para apoyar cualquier acto
terrorista, 0 a Un grupo terrorista.

Corrupcion en el ambito privado

ES el delito que se materializa cuando un socio,
accionista, apoderado de hecho o derecho, que
directa o indirectamente acepta, recibe o
solicita un donativo, promesa 0 cualquier otra
ventaja o beneficio indebido de cualquier
naturaleza para si 0 para un tercero, para
realizar u omitir una de sus responsabilidades,
gue permita favorecer a otro en la
adquisicion o comercializacion de bienes 0
Mmercancias, contratacion de servicios en 1as
relaciones comerciales.

10
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Corrupcion al interior de entes privados
ES el delito que se materializa cuando un
S0Ci0, accionista, apoderado de hecho o
derecho, que directa o indirectamente acepta,
recibe o solicita un donativo, promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio indebido de
cualquier naturaleza, para si 0 para un tercero,
para realizar u omitir una de sus
responsabilidades en perjuicio de la persona
juridica. Asimismo, el delito se configura
para la parte que otorga el beneficio indebido.

Encargado de Prevencion
Responsable de la funcién de cumplimiento
para el Sistema de Cumplimiento Penal.




La Corporacion se encuentra comprometida en

O 4 LINEAMIENTOS
V4

combatir los delitos penales mediante el
establecimiento de principios que guien el
comportamiento de todas sus trabajadorasy
trabajadores, accionistas, socios, profesionales
independientes en la prestacion de servicios
legales, y proveedores de bienes y/o servicios en
general, gue tengan relacion con la Corporacion.

La Corporacion prohibe estrictamente el
soborno en cualgquiera de sus formas, sea en
forma directa o indirectamente a traves de un
agente o un tercero, ya sea en relacion con un
funcionario publico 0 una persona natural o
juridica, asi como participar en cualquier
situacion que pueda devenir en situaciones de
colusion, trafico de influencias, lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.

Para el desarrollo de la presente politica, asi
como las medidas y el diseno del Sistema de
Cumplimiento Penal que se despliega a partir
de la misma, se ha tomado en consideracion 13
actuacion de la Corporacion asi como los
requerimientos establecidos por la normativa
ISO 37001:2016, Ias leyes vy regulaciones actuales
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en Materia de cumplimiento y prevencion de
delitos penales que se aplican a la Corporacion
en el desarrollo de sus actividades, habiendo
desplegado oS recursos necesarios para su
adecuada aplicacion y eficacia, la cual es
sometida a revisiones y seguimiento
permanente con el objeto de aplicar las medidas
de mejora necesarias en cada momento y poder
adaptarse a |los posibles cambios de contexto
para alcanzar los siguientes objetivos principales:

« Eliminar, mitigar, transferir y/o gestionar
|3 exposicion a riesgos de soborno, colusion,
trafico de influencias, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo en sus
actividades.

* Prevenir actuaciones o comportamientos
gue violen la legislacion vigente establecida
enla Ley N°30424 vy su reglamento, Ley
N°30835, y Decreto Legislativo N°1352 vy
Decreto Legislativo N°1385 vy el D.S.
002-2019-JUS, y demas normas aplicables
en el tiempo, 0 ser percibidos por [0S grupos
de interes como eticamente no aceptables.




* Formar y sensibilizar a |os colaboradores,
jefes, gerentes, accionistas, directoresy
proveedores sobre [0S riesgos penales a 1os
gue estan expuestas sus actividades, asi
como los adecuados mecanismaos de
respuesta establecidos por la Corporacion.
En los cuales identificamos y evaluamos
periddicamente los riesgos de Delitos
Penales a |0s gue estan expuestas las
actividades de la Corporacion,
documentando los resultados en la matriz
de identificacion y evaluacion de riesgos de
delitos penales y establecer planes de control
de |los riesgos, para aquellos riesgos
evaluados por encima de “riesgo bajo”, con el
objeto de prevenir y reducir su probabilidad
de ocurrencia, asi Como para establecer
mecanismos de seguimiento y control.

(\:/ La Corporacion ha dispuesto mecanismaos y

Procesos internos seguros para garantizar la
confidencialidad de las denuncias y demas
comunicaciones que se puedan recibir sobre
infracciones a las normas éticas, asi como
para proteger de cualquier tipo de amenaza o
coaccion alas personas que colaboren con este
objetivo de cumplimiento, mediante Ia
comunicacion y la denuncia.




La Corporacion cuenta con un Cadigo de
Conducta y Etica Corporativo vigente y
aprobado por el Directorio de DANPER
TRUJILLO S.A.C., de aplicacion obligatoria a
todas sus trabajadoras y trabajadores, quienes
son informados de su exigibilidad desde el
momento de su incorporacion a la Corporacion
y a todos |0S grupos de interes que se
relacionen con la Corporacion. Dicho Codigo de
Conductay Etica se aplica a todas las
trabajadoras y trabajadores de la Corporacion
Sin perjuicio de las consecuencias legales que
pudieran recaer sobre [0S mismaos, por aguellos
actos, hechos o comportamientos que
supongan una violacion a la legalidad.




O 5 RESPONSABILIDADES

Todo miembro de la Corporacion, sea ésta
trabajadora o trabajador, directivo, accionista,
representante, proveedor y/o persona gue actue
de forma autorizada en nombre 0 por cuenta de
la Corporacion, tiene la obligacion de informar
y/o reportar de cualquier actuacion, conducta,
informacion o evidencia que sea susceptible o
sospechosa de vulnerar la Politica de
Cumplimiento de la Corporaciony pueda suponer
un acto o conducta delictiva. A tal efecto, se ha
dispuesto de |os siguientes medios para que
Cualguier persona pueda denunciar cualguier tipo
de hecho o conducta sospechosa, 0 pueda plantear
cualguier tipo de duda o consulta al respecto:

v Entrevista personal con el Encargado de
Prevencion.

* Envio de correo electronico a la direccion:
transparencia@danper.com

* Llamada al telefono 944 260 204

« Ingreso de una denuncias online, entrando
al siguiente link:
http://extranet.danper.com:8981/Denuncia

* Depasito de la denuncia en un buzon fisico
dispuesto dentro de las instalaciones de la
Corporacion.
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ENCARGADO DE PREVENCION
DE DELITOS PENALES

O

El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
es el funcionario a cargo de la implementacion
y cumplimiento de las hormas gue establece
el Modelo de Prevencion, especialmente
designado por el maximo organo de
administracion de la Compania o quien haga
SUS Veces, segun corresponda, que debe ejercer
su funcion con autonomia, dicha posicion se
encuentra dotada de adecuada capacidad,
independencia y autoridad, y, con dependencia
directa del Comite de Auditoria y Antisoborno.

El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
contara con acceso directo al Directorio y al
Gerente General para informar de las medidas
y planes implementados y rendir cuenta de
su gestion. Adicionalmente, en forma anual el
Directorio aprobara el presupuesto del Modelo
de Prevencion, que le permita al Encargado de
Prevencion contar con los medios materiales
para cumplir con sus funciones.




El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
Se encuentra a disposicion de todos los
miembros de nuestra Compania para
asesorarlos, orientarlos y darles apoyo en
Materia de actuacion etica y cumplimiento.

6.1 Responsabilidades
Son responsabilidades del Encargado de
Prevencion de Delitos Penales, |as siguientes:

« Velar por la implementacion efectiva del
Modelo de Prevencion, su adecuaciony su
actualizacion, en conjunto con el Directorio
y/0 Gerente General;

« Requerir al Directorio y/o Gerente General
los medios, recursos vy facultades necesarios
para cumplir con sus funciones;

v Sugerir desarrollar e implementar a la
gerencia responsable o duena del proceso,
aquellas politicas, procedimientos y/o
actividades de control gue estime necesario
para complementar al Modelo de Prevencion;
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v Reportar al menos semestralmente o

cuando las circunstancias lo ameriten al
Directorio y/o Gerente General, a traves de
informes que deberan comprender
situaciones a informar, conclusionesy planes
de accion respecto de, a lo menos, actividades
de prevencion; deteccion; respuesta;
supervision y actualizacion del Modelo de
Prevencion; segun |lo establece el mismo;
Reportar a otros estamentos de la
Compania segun lo determine el Directorio
y/0 Gerente General, y segun la periodicidad
gue éeste defina, siendo a lo menos uno de
ellos un reporte a la Gerencia encargada de
Cumplimiento, sobre las meétricas que esta le
solicite relacionadas al Modelo de Prevencion;
Solicitar a las areas correspondientes los
registros o evidencias del cumplimiento y
ejecucion de los controles a su cargo;
identificar brechas y coordinar con ellas
planes de accion para superarlas,;

Revisar, anualmente o cuando las
circunstancias lo ameriten, las actividades o
procesos de la Compania en los que se
generen o incrementen |0s riesgos de
comision de los Delitos de la Ley;




« Liderar el proceso de certificacion del Modelo
de Prevenciony efectuar el seguimiento de las
recomendaciones o planes de accion que
surjan del proceso de certificacion;

v Ejecutar los controles a su cargo y documentar
y custodiar la evidencia relativa a los mismos;

* Tomar conocimiento de las denuncias que
reciba la Gerencia encargada de Etica por
Casos de infraccion al Modelo de Prevencion
0 comision de Delitos de la Ley al interior
de la Compania, asi como tambien del
informe de hallazgos vy las medidas
adoptadas al respecto.

» Proponer al Directorio y/o Gerente General
actualizaciones al Modelo de Prevencion
cuando se incorporen nuevos delitos a la Ley
0 Cuando Ias circunstancias lo requieran;
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« Mantener actualizada la Matriz de Riesgos

Penales;

Evaluar periodicamente la aplicacion
efectiva del Modelo de Prevencidn a traves
de auditorias internas o externas para Ia
verificacion del cumplimiento del Modelo de
Prevencion, y participar en el diseno e
implementacion de |os planes de accion para
las brechas detectadas;

Disenar e implementar un programa de
capacitacion y comunicaciones para el
cumplimiento del Modelo de Prevencion,
dirigido a todos las trabajadoras y trabajadores
y al0s proveedores, clientes y cualquier otra
parte interesada de la Compania;

Velar porgue la informacion relativa al
Modelo de Prevencion de acceso publico se
encuentre actualizada y porgue 10s canales
de denuncias se encuentren operativos.
Asesorar y resolver consultas de las
trabajadoras y trabajadores o de las areas
relacionadas con cualquier aspecto relativo a
la prevencion de Delitos de la Ley.




6.2 Atribuciones
Son atribuciones del Encargado de Prevencion
de Delitos Penales las siguientes:

v Autonomia respecto de las demas gerencias
para efectos de acceder y reportar
directamente al Directorio y al Gerente
General con la finalidad de informar de sus
nallazgos vy rendir cuenta de su gestion:

v Recursos presupuestarios establecidos en
un presupuesto anual propio y suficiente
para efectuar revisiones de cumplimiento del
Modelo de Prevencion y realizar |1as
auditorias y mejoras qgue sean necesarias,

v Acceso irrestricto a toda la informacion
necesaria para el adecuado desempeno de
sus funciones;

v |[nfraestructura fisica necesaria y adecuada
para desarrollar adecuadamente su trabajo
y mantener la confidencialidad de sus
nallazgos.

* Infraestructura tecnoldgica necesaria 'y
suficiente para la realizacion de sus tareas, Ia
gue debera garantizar un alto nivel de
seguridad fisica y ldgica de la red en que
funciona a fin de resguardar Ia
confidencialidad de la informacion.
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v« (Vi) Recursos humanos entrenados,
competentes y con experiencia para el
adecuado cumplimiento de sus funcionesy
obligaciones.

6.3 Otros participantes del Modelo
de Prevencion

Con el objetivo de dotar de soporte al Modelo
de Prevencion en las actividades de
prevencion, deteccion, respuesta, supervision
y actualizacion, Ios estamentos, areas 'y cargos
gue se indican a continuacion participaran
también de la implementacion y mejora
continua del Modelo de Prevencion.

i. Directorio

a. Designar y/o revocar de su cargo al
Encargado de Prevencion;

b. Proveer los medios y recursos necesarios
Dara que el Encargado de Prevencion
cumpla con su cometido;

c. Aprobar el Modelo de Prevencion de Ia
Compania;

d. Velar por la correcta implementacion y
efectiva operacion del Modelo de
Prevencion;




e. Recibir el informe de gestion vy la rendicion
de cuentas del Encargado de Prevencion a
|0 menos semestralmente;

f. Aprobar anualmente el plan de trabajo del
Encargado de Prevencion;

g. Informar al Encargado de Prevencion de
cualquier situacion observada que tenga
relacion con los Delitos de la Ley; e,

h. Instruir al Encargado de Prevencion para
entregar reportes informativos a otros
estamentos de la Compania, siendo a lo
Menos uno de ellos un reporte a la Gerencia
General, sobre las metricas que esta le solicite
relacionadas al Modelo de Prevencion;

ii. Gerencia General

a. Velar por la implementacion efectiva del
Modelo de Prevencion y su permanente
adecuaciony actualizacion, en conjunto con
el Directorio y el Encargado de Prevencion;

b. Apoyar la gestion del Encargado de
Prevencion asegurando que acceda de
forma irrestricta a la informacion y a las
personas necesarias para el desarrollo de
|as actividades de prevencion, deteccion,
respuesta, monitoreo y mejora continua
del Modelo de Prevencion;
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c. Informar al Encargado de Prevencion de

Cualquier situacion observada que tenga
relacion a eventuales incumplimientos al
Modelo de Prevencion o la Ley:;

. Contribuir a la difusion del Modelo de

Prevencion generando y participando en
acciones de comunicacion, capacitaciony
concientizacion, con el fin de hacer propios
SUS contenidos e instaurar una cultura de
cumplimiento e integridad que parta desde
el maximo lider de la Compania;

e. Dictar protocolos, reglas y procedimientos

especificos gue permitan a las personas
que intervengan en las actividades o
Drocesos riesgosos, programar y ejecutar
SUs tareas o labores de una manera que
prevenga la comision de los Delitos de la Ley;

f. Instruir la obligatoriedad de participar en 1as

capacitaciones relativas al Modelo de
Prevencion; v,

g. A propuesta de la Gerencia Corporativa de

Auditoria Interna, imponer las sanciones
gue correspondan en caso de infracciones al
Modelo de Prevencion o la comision de
Delitos de la Ley al interior de la Compania.




iii. Gerencia Central de Finanzas

a. Proponer, con la colaboracion del
Encargado de Prevencion, al Directorio y
a la Gerencia General, la emision de
politicas, procedimientos o protocolos
relativos a la administracion de los recursos
financieros con la finalidad de prevenir su
utilizacion en la comision de Delitos de la Ley;

b. Desarrollar en conjunto con el Encargado
de Prevencion un sistema de controles
as0ciado a los recursos financieros que
tenga la capacidad de prevenir su
utilizacion en los Delitos de la Ley;

c. Ejecutar los controles que sean de su
responsabilidad segun la Matriz de
Riesgos, y documentar y custodiar la
evidencia relativa a 10s mismaos;

d. Implementar los planes de accion para la
superacion de las brechas detectadas en
auditorias o investigaciones relacionadas
al MP;y,

e. Entregar la informacion que requiera el EP
pDara el desempeno de sus respectivas
funciones en relacion con el MP.
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iv. Gerencia Corporativa de
Auditoria Interna

a. Incorporar en su plan de auditoria anual
revisiones a los procesos relacionados al
MP vy al funcionamiento del MP también:;

b. Entregar la informacion que requiera el EP
para el desempeno de sus funciones en
relacion con el MP; vy,

c. Apoyar en la ejecucion de actividades del
MP vy planes de accion al EP que sean
compatibles con la independencia que
debe mantener el area;

v. Gerencia de Gestion de
Capital Humano

a. Incluir la clausula de cumplimiento de Ia
Ley en |0s contratos de trabajo y prestacion
de servicios de todos los trabajadores;

b. Incluir las obligaciones, prohibiciones y
sanciones internas relativas al MP en el
Reglamento Interno de Trabajo;

¢. Incluir las materias relacionadas al MP y sus
delitos asociados en l0s programas de
capacitacion e induccion gue dicta a los
nuevas trabajadorasy trabajadores;




d. Ejecutar los controles que sean de su
responsabilidad segun la Matriz de
Riesgos y documentar y custodiar la
evidencia relativa a los mismos, como, por
ejemplo, la obtencion de constancia de
recepcion firmada por el colaborador al
recibir la Declaracion de Etica;

e. Implementar los planes de accion para la
superacion de las brechas detectadas en
auditorias o investigaciones relacionadas al
MP gue sean de su responsabilidad;

f. Entregar la informacion que requiera el EP
para el desempeno de sus funciones en
relacion al MP;

g. Apoyar en la coordinacion de las
actividades de capacitacion y difusion del
MP, siendo su responsabilidad el mantener
evidencia del registro de asistencia y de la
entrega a las trabajadoras y trabajadores
de l[as comunicaciones elaboradas
especialmente al efecto; e,

h. Incluir entre los requisitos para
promociones o ascensos al interior de la
empresa el haber efectuado
satisfactoriamente todas las capacitaciones
relacionadas al MP.
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vi. Gerencia de Comunicaciones
(Sostenibilidad)

a. Mantener actualizado el procedimiento de
donaciones, en concordancia con el Modelo
de Prevencion de Delitos,

b. Llevar registro de todas las donaciones
realizadas por la Compania e informar al
Encargado de Prevencion al respecto con la
periodicidad establecida en la politica de
donaciones de la misma;

vii. Gerencia Legal

a. Asesorar respecto del contenido de las
clausulas de cumplimiento de la Ley que
deberan ser incluidas en los contratos que
Se celebren con empresas proveedoras de
bienes y servicios;

b. Ejecutar los controles que sean su
responsabilidad segun la Matriz de
Riesgos y documentar y custodiar la
evidencia relativa a los mismos;

c. Implementar los planes de accion para la
superacion de las brechas detectadas en
auditorias o investigaciones relacionadas al
MP gue sean de su responsabilidad;

d. Entregar la informacion que requiera el EP
para el desempeno de sus funciones en
relacion al MP;




e. Entregar informes semestrales al EP
relativos a l0s juicios 0 a cualquier accion
legal y/o administrativa en que sea parte 13
Companiasy que se relacionen o puedan
relacionarse ala Ley;

f. Realizar la recepcion, investigacion y
seguimiento de las denuncias recibidas a
través de Ia Linea Etica, y, en su caso,
informar inmediatamente al EP de
aguellas que puedan relacionarse al MP 0 a
un Delito de la Ley;

g. Informar al EP de los hallazgos producto de
SUs investigaciones vinculadas a denuncias
recibidas a través de Ia Linea Etica
relacionadas al MP 0 a un eventual Delito
de la Ley, como tambien de las medidas
disciplinarias o correctivas que se deban
implementar;

h. Responder las dudas y consultas que
provengan de |os encargados de
prevencion de delitos de Ias filiales de la
Compania; vy,

i. Asesorar al EP en los requerimientos
procedimentales y de consistencia para la
dictacion de las normas internas necesarias
para implementar de forma eficaz el MP.
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viii. Comité de Auditoria y Etica

a. Recibir del EP los reportes periodicos de
este sobre la gestion de |0s riesgos de
cumplimiento relativos a la Ley; vy,

b. Entregar directrices al EP respecto de la
gestion de riesgos del MP y hacer
seguimiento al estado de avance de |os
planes de accion gue este adopte.

vii. Colaboradores y Proveedores

a. Cumplir con lo dispuesto en las clausulas
relativas a la Ley presentes en l0s
contratos respectivos que suscriban;

b. En el caso de los Colaboradores de Ia
Compania, cumplir con el Reglamento
INnterno de Trabajo, asi como con el resto de
la normativa interna de la empresa;

c. Participar de las capacitaciones
desarrolladas en el marco de la prevencion
de delitos y del programa de ética de la
Compania en general; e,

d. Informar y consultar o denunciar, a traves
de la Linea Etica, respecto de situaciones
gue pudieran ir en contra de la legalidad
vigente y/o de Ias politicas de la Compania.




TICAIDE.CUMPLIMIENTO ¥ PREVENCION DE.DEBITOS
"ﬁ

6.4 Plan Anual de Trabajo del Oficial

de Cumplimiento
El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
cuenta con un Plan Anual de Trabajo, el cual es
aprobado anualmente por el Directorio, a traves
del Comite de Auditoria y Etica. El Plan contiene las
actividades a realizar para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de la presente
Politica, incluyendo la metodologia empleada
para la medicion del nivel de cumplimiento, las
tareas especificas, los plazos, fechas y
responsables.

6.5 Informes

El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
informa al Comité de Auditoria y Etica el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo vy I0S
incumplimientos identificados.
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6.6 Auditoria interna

El Encargado de Prevencion de Delitos Penales
debe coordinar con la Gerencia Corporativa de
Auditoria Interna la elaboracion del Plan Anual
de Auditoria de la Politica de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos Penales con el fin de
evaluarlo y asi mejorar el sistema de control
interno de la Compania. Dicho Plan se lleva a
Cabo segun los procedimientos de auditoria
generalmente aceptados y debe ser aprobado
por el Directorio anualmente.

El resultado de la auditoria debe ser anexado al
informe del Encargado de Prevencion de
Delitos Penales en todos |os reportes
semestrales que este debe realizar al Directorio
v la Gerencia General; y debe poner especial
enfasis en |0s siguientes aspectos:

6.6.1 Cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de delitos penales.

6.6.2 Existencia de Politicas y Procedimientos
de Prevencion de Delitos Penales,
permanentemente actualizado y con
arreglo a la legislacion vigente.

6.6.3 Nivel de cumplimiento de la presente
Politica.




6.6.4 Existencia de programas de capacitacion
periodicos segun el programa de
capacitacion aprobado.

6.6.5 Existencias de programas de
comunicacion/difusion segun el programa
de capacitacion aprobado.

6.6.6 Revisiones periodicas a los
procedimientos de administracion de
recursos financieros.

6.6.7 La Gerencia de asuntos legales de Ia
Compania, debera entregar informes
semestralmente al Encargado de
Prevencion relativos a |0s juicios 0 a
cualquier accion legal y/o administrativa en
gue sea parte la Compania y que se
relacionen o puedan relacionarse con Ia
Ley. Este informe constituye un insumo
para el reporte semestral que el EP debera
realizar al Directorio vy al Gerente General.

6.7 Mejora continua
Como producto de los mecanismos internos y
externos de evaluacion de la eficacia de nuestro
Modelo, asi como en base a la informacion
recabada, analizada y evaluada se han establecido
MecanisMaos para su mejora continua, con un
enfoque a la prevencion de riesgos penales y de
COrrupcidon en NUestros pProcesos.
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La Corporacién agradece y valora
positivamente la comunicacion
de cualquier indicio o sospecha de
violacion de la legalidad por parte
de cualquier colaborador, persona
u organizacion vinculada a la
Corporacion, por lo cual agradece
el mayor detalle posible en la
exposicion de los hechos
denunciados / comunicados.

Para la maxima garantia de independencia, el
directorio de la Corporacion ha designado un
Encargado de Prevencion, posicion dotada de
adecuada capacidad, independencia y autoridad, el cual
Se asegurara de la correcta implementacion,
seguimiento y mejora del Sistema de Cumplimiento
Penal, segun los requisitos definidos vy acordados.

El Encargado de Prevencion designado, esta a
disposicion de todos los colaboradores de la
Corporacion para asesorarlos, orientarlos y darles su
apoyo en materia de actuacion éetica y cumplimiento.
lgualmente, la Corporacion dispondra de todos Ios
recursos necesarios, para llevar a cabo las acciones,
medidas y controles planificados en el Plan de
Control de Riesgos de Delitos Penales.







